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CONSEIL + ACCOMPAGNEMENT « FORMATION

Des interventions sur mesure
pour que le handicap n'‘en soit pas un
odans votre organisation
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CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT

+ Diagnostic pour une politique d'emploi des personnes handicapées

+ Construction et pilotage du plan d'action Handicap

+ Loi Avenir professionnel et obligation d’emploi : nouvelles modalités et stratégie RH

+ Sensibilisation aux handicaps dans un contexte professionnel

* Renforcement des compétences pour le management des travailleurs handicapés

* Intégration et maintien dans lemploi

* Procédures RH inclusives et non discriminantes

+ Appui au recrutement des travailleurs handicopés

+ Sous-traitance aux secteurs du travail protégé et adapté (STPA) et aux travailleurs indépendants
handicapés (TIH)

+ Reconversion des salariés déclarés inaptes a leur poste de travail
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RESSOURCES HUMAINES ET MANAGERS :

« Réussir les recrutements et lintégration des collaborateurs en situation de handicap
« Structurer le maintien dans lemploi et prévenir la désinsertion professionnelle

* Devenir Référent Handicap de son entreprise

« Faciliter les démarches de reconnaissance en interne et sécuriser les parcours

PROFESSIONNELS DE L'INSERTION :
« Emploi direct : de lEsat a lentreprise
+ Techniques de recherche d'emploi

« Stratégie de recherche demploi

Formée a lapproche de U'Accelerated Learning : acquisition d'informations
pour lapprenant de maniére a favoriser la mémorisation a long terme.
L'objectif est de rendre lapprentissage plaisant, rapide et pertinent.



MES ENGAGEMENTS
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* Prendre en compte toute situation dans son contexte
oo « Valoriser les bonnes pratiques et souligner les potentialités
+ M'adapter aux besoins pour un résultat individualisé

» Consolider lautonomie des acteurs dans la gestion des

situations

PLUS-VALUE

« Analyse, grande réactivité et proposition d'actions adaptées
* Mobilisation et mise en synergie des acteurs

* Approche pluridisciplinaire des questions du handicap et de

lemploi et application opérationnelle de leur mise en ceuvre
* Rigueur, dynamisme, créativité et ouverture d'esprit
Inclusion - Co-construction - Recrutement -
Marque employeur - Management - Emploi accompagné -
Ressources - rse - Compensation - Stratégie
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Forte dune double expertise
de laccompagnement des
personnes et de lappui
aux employeurs, mon action
facilite depuis 20 ans
lemploi des personnes
en situation de handicap
sur le territoire national.
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Naoathalie DAVID
Responsable d'activités
Consultante Handicaps

& Entreprise
Référente Handicap
O temps partagé

07.68.48.48.40

contact@che-nd.com

Membre d'"AD'Missions
network référencé Datadock
Qualifcation OPQF
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